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Eine gemeinsame Initiative des Landes NO und
der Wirtschaftskammer NO.

Basierend auf der Studie ,Elternorientierte Perso-
nalpolitik des Landes Niederosterreich wurde im
Jahr 2011 mit der erstmaligen Unterzeichnung
der Charta die Initiative ,Eltern - Wirtschaft“ ge-
startet.

Elternsein und Erwerbstdtigkeit - diese Vereinbarkeit wird
vom Land Niederdsterreich sowohl in der eigenen Landes-
verwaltung als auch in den vielen einzelnen Unternehmen
gefordert. Die ,,Charta zur neuen Vereinbarkeit Eltern -
Wirtschaft” in Niederosterreich ist ein Signal fir die Not-
wendigkeit und die Vorteile von betrieblichen MaBnahmen,
die diese Vereinbarkeit fordern. Mutter und Vater sollen
bestmdgliche Unterstitzung fur ihre personliche Lebens-
und Berufsplanung erhalten.

Christiane Teschl-Hofmeister
Landesrdtin fir Bildung, Familien und Soziales

Familienfreundliche MaBnahmen bringen nicht nur
Mitarbeiterlnnen, sondern dem ganzen Unternehmen
etwas.

Denn Arbeitnehmerlnnen, die sich voll auf die Arbeit
konzentrieren konnen, weil sie bei der ,,Familien-Logistik“
vom Betrieb unterstiitzt werden, sind zufriedener,
besser motiviert und effizienter - eine zentrale Basis
fur wirtschaftlichen Erfolg.

Sonja Zwazl 8
Prdsidentin der Wirtschaftskammer NO

Die Balance zwischen Berufs- und Familien-
welt zu erleichtern

Arbeitgeberlnnen zu motivieren, Mitter und
Vater durch familienfreundliche MaBnahmen
bei der Erfiillung beruflicher und familidrer
Aufgaben zu unterstiitzen

Die Wertschdtzung fir Familienarbeit zu
stdrken und damit die Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern im Berufsleben zu
fordern

Elternorientierung wird in den Unternehmens-leitli-
nien verankert

Familienfreundliche MaBnahmen werden
gesetzt, von flexiblen Arbeitszeiten liber
Ricksichtnahme auf Betreuungspflichten
bis zur Forderung aktiver Vaterschaft durch
Vdterkarenz

Elternorientierte Serviceleistungen werden
angeboten, z.B. Weiterbildung fiir Mitarbeiter-In-
nen, Weiterbildung wdhrend der Karenz,
tageweise Einsdtze, Information seitens Arbeit-ge-
berlnnen um Kontakt zum Betrieb zu halten

und am Laufenden zu bleiben

Immer mehr Mdnner wollen aktive Vater sein. Oft
verhindert Unverstandnis am Arbeitsplatz diesen
Wunsch. Das klare Signal der Flihrungsspitze
macht deutlich, dass Vdterkarenz Bestandteil
moderner elternorientierter Personalpolitik ist.

svater-Sein ist das beste Management-Training.
Aktive Vater zeichnen sich durch mehr Sozial-kom-
petenz aus, sie sind verantwortungsbewusster,
teamfdhiger, effizienter und loyaler.”

Dr. Erich Lehner, Mdnnerforscher

»Mdnner haben dieselben biologischen Voraus-set-
zungen fir eine liebevolle und kompetente
Eltern-Kind-Interaktion wie Mutter.“

Mag. Dr. Harald Werneck, OGIF - Osterreichische
Gesellschaft fiir Interdisziplindre Familienforschung

Durch den Beitritt zur Charta gewinnen Unternehmen,
Organisationen und Institutionen an Image sowohl im
eigenen Betrieb als auch in der Offentlichkeit.

Die Charta-Unterzeichnenden werden auf der Website
des Projekts prasentiert, sie erhalten Impulse und
Anregungen durch Informationsveranstaltungen, best
practice Beispiele und Erfahrungsaustausch, wie
Unternehmen heute ihren Mitarbeiterlnnen die Verein-
barkeit von Beruf und Familie erleichtern, sie erhohen
ihre Attraktivitat als Arbeitgeberinnen und profitieren
von positiven Synergie-Effekten — denn Familien-
kompetenzen sind berufsrelevante Schlisselqualifi-
kationen.

Seit der Erstunterzeichnung der NO Charta im Mai
2011 haben zahlreiche weitere Fihrungskrdfte und
Schlusselpersonen der Wirtschaft unterschrieben —
machen auch Sie lhre Aktivitaten zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sichtbar, tragen Sie zur Ver-
besserung der Rahmenbedingungen bei und unter-
zeichnen Sie die Charta zur neuen Vereinbarkeit
Eltern - Wirtschaft in Niederosterreich!

Eine Vorlage des Beitrittsformulars zur Unter-
zeichnung Charta finden Sie auf der Website
der Initiative: www.elternwirtschaft.at



